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Seinora Directora:

Reciba un cordial saludo. a la vez me permito solicitar la asignacion de una
partida presupuestaria para la realizacion del Curso de Capacitacion
“FLABORACION Y EVALUACION DE PROYECTOS CON MARCO
LOGICO",quc sera dictado por ESG. Consultoria y Capacitacion, operador de
capacitacion calificado por el SETEC y esta dirigido a los Profesores de la
ESPOCH. el mismo que se desarrollara del 20 al 23 de febrero de 2019, en
horarios de 08H00 a 13HO00 y de 14H00 a 17H00 (presencial).

Por su atencion, anticipo mi agradecimiento

Atentamente, - e
“Saber, para Ser” 3 '

7 + .--’fI
Ing. Ml]ton/aramll'lo B. MDE. :
DIRECTOR DESARROLLO ACADFMICO Sk o
Nota: se adjunta documentacion de respaldo
Ana Lucia G,
Direccién: Panamericana Surkm 11/2 Teléfonos: 593(03) 2 998-200 Ext. 1045 - 1070 - 1071
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“TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
DE CAPACITACION CURSO “ELABORACION Y EVALUACION DE

PROYECTOS CON MARCO LOGICO”

OBJETDO:

Contratacion de Servicios de capacitacion para profesores e investigadores titulares
y ocasiones de la ESPOCH, Facultad de Administracién de Empresas, Carrera de
Finanzas y Comercio Exterior en el proceso de formacién en Formulacién de
Proyectos con enfoque de Marco Légico.

PLAZD DE EJECUCIAN

Plazo de ejecucién del contrato sera de 5 dias laborables con un total 40 horas; 32
horas tedricas y 8 practicas

FECHA: Presenciales 20 - 23 de febrero

HORARIO: 8HO00 a 13HOO - 14H:00 a 17H:00

VIGENCIA DE LA OFERTA

30 DIAS

FORMAS Y CONDICIONES DE PAGO:

Forma de pago: 100% pago entregado a la finalizacién de la capacitacion.

PROYECTO AL BUE PERTENECE LA CONTRATACION:

Esta contratacion corresponde al Plan de Formacidn y Capacitacion Docente de la
Facultad de Administracién de Empresas, Carrera de Finanzas y Comercio Exterior
segln resolucion 013.CP.2019 de fecha 08 de enero de 2019

ANTECEDENTES

Como Operador de Capacitacion Calificado por la Secretaria Técnica del Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales (SETEC) con resolucién N. SETEC-CAL-
2018-077 de 19 de Septiembre de 2018, con Ruc N. 0603135385001, Maria Elena
Granda Aguilera, Propietaria de ESG CONSULTORIA Y CAPACITACION, oferta el
curso Elaboracion y Evaluacion de Proyectos con Marco Logico.




En base a la necesidad de fomentar, actualizar e incrementar conocimientos técnicos
en los funcionarios de la ESPOCH, Facultad de Administracién de Empresas, Carrera
de Finanzas y Comercio Exterior y en base al apalancamiento con Talento Humano,
dentro del Plan de capacitacion institucional se programa el Curso Elaboracién y
Evaluacién de proyectos con marco Légico.

Los cursos de Formacién Continua son organizados y evaluados directamente por
esta Unidad, a fin de velar porque la calidad de los cursos impartidos satisfaga las
expectativas de los participantes; quienes indicaran su nivel de satisfaccién sobre:
a) Contenidos, b) Metodologia, ¢) Material, d) Servicios del Curso, y e) Calidad del
facilitador



OBJETIVD:

La estrategia de fortalecimiento de las capacidades de los docentes, profesionales,
técnicos y personas de interés general en el drea de la investigacion cientifica y la
formulacion de proyectos enmarca los siguientes objetivos,

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las capacidades y la experticia en la formulacién de proyectos con el uso
de Marco Légico en los docentes, profesionales de investigacién, de la ESPOCH.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Acercar los conocimientos y herramientas adecuadas para la formulacién
efectiva de proyectos factibles a los docentes de la ESPOCH.

e Familiarizar a los docentes con el uso de Software aplicado a la gestién de
proyectos.

e Establecer lineas guias para la presentacion de propuestas en formatos
establecidos para la empresa privada, organizaciones y agencias de
desarrollo y otras fuentes de financiamiento para la consecucién de fondos.

ALCANCE Y JUSTIFICACIDN:

Los reconocimientos que se han dado en los tltimos afios a la ESPOCH en funcién
de la calidad de este centro universitario de primer nivel en nuestro pais, la
nutrida poblacion estudiantil con la que cuenta, y la alta incidencia que tienen sus
profesionales en el desarrollo de la provincia y de nuestro pais en general, hace
que la tendencia en cuanto a la calidad de la gestion, los aportes al desarrollo y la
vision global que hoy en dia tienen todos los campos del conocimiento en general,
deba mantenerse y mas atin fortalecerse con la aplicacién de nuevas tendencias y
herramientas encaminadas a que sus profesionales tengan una vision técnica,
empresarial, social y global.

Otro de los justificativos estd enmarcado en la gran cantidad de herramientas
disponibles para el gerenciamiento de los proyectos en funcion de las diferentes
areas de conocimiento que cada proyecto tiene por ejemplo en cuestiones de
medicidn y analisis de tiempo, costos, recursos, cronograma, hitos, todas las cuales
juegan un rol fundamental en la ejecucién y el logro de sus objetivos pues es
evidente que existe una gran brecha entre la planificacion y la ejecucion.

Para la planificacion se requieren ciertas herramientas ya conocidas que de hecho
deben ser institucionalizadas en los procesos de investigacién y gestion a fin de
que no exista brechas igualmente entre los procesos de investigacion académicos
y los procesos de desarrollo sean estos productivos, econdmicos, sociales e incluso
politicos.

La ejecucién en cambio requiere de otras competencias, pues no se basa
solamente en la gestiéon de un cronograma, sino que, en muchas otras gestiones
diferentes como los recursos, los riesgos, los costos, etc., igualmente, para ello se
requieren de herramientas adecuadas para tal seguimiento, la aplicacién de
plataformas virtuales incluso para el seguimiento de un conjunto de proyectos,




pues la mayor parte de empresas y organizaciones manejan varios proyectos a la
vez,

Se establecera también definir los parametros para la construccién de indicadores
de gestion medibles a fin de que basados en una idea, en la linea de base o en los
inicios de la investigacion se procedan a dar el seguimiento adecuado al proyecto y
con ello lograr los objetivos.

METODOLOGIA DE TRABAJD:

La ejecucion del proceso de capacitacion se notara en 2 fases distribuidas en un
periodo total de 40 horas de las cuales 32 son presenciales de connotacion teérica y
8 seran realizadas en entorno practico con la aplicacién de herramientas de
planificacién de proyectos de manera inicial en Microsoft Project

Primera Etapa: PERIODO PRESENCIAL

1. Contemplara el tratamiento conceptual de la administracién de proyectos, su
ciclo, la metodologia de marco légico y todas las formas de administracién en
gestiones o areas del conocimiento.

2. Se trabajara en la formulacion de todos los elementos del Marco Légico de
manera practica a fin de llegar con la matriz a la formulacién de los proyectos
en cualquier tipo de formato. Se hara énfasis en formatos de aplicacién
nacional e internacional.

3. Se dara a conocer y se hard una practica grupal sobre el uso y técnicas de
sistematizacion de proyectos y las diferentes formas de aplicacion y
establecimiento de una comunidad de aprendizaje e intercambio de las
mejores practicas.

4, Se hara una descripcion breve de todo un banco de organizaciones
interesadas en el financiamiento de proyectos productivos, sociales,
educativos y las oportunidades que tienen hoy en dia los proyectos exitosos
de terminar como un emprendimiento o una empresa exitosa

Segunda Etapa: PERIODO DE TRABAJO PRACTICO

Sera un tiempo de construccidn colectiva de conocimiento y criterios respecto de la
gestion en si mismo del proyecto que permitird enriquecer a la comunidad de
aprendizaje de las experiencias de todos los docentes, sus mejores pricticas y desde
luego las mejores formas de administracion de Proyectos.

En el entorno de trabajo practico también se manejaran algunas posibilidades con
el uso de herramientas de software tales como MICROSOFT PROJECT a manera de
introduccion para el uso de aplicaciones y establecimiento de entornos virtuales
para la presentacion de y gestion de proyectos.

La metodologia es totalmente practica y buscara acercar la gestion de los proyectos
a larealidad de la ejecucion que termina siempre siendo un gran problema, pues no




se implementan formas de seguimiento, asi como el establecimiento de estructuras
amigables para la ejecucidn, pues la ejecucion no es en si la delegacién de funciones
ni el cumplimiento de actividades per sé, sino es todo un sistema estructural.

Plan de Accién

Se propone que el taller se realice en 4 jornadas de 8 horas diarias, en el horario
establecido, Puede también efectuarse en horarios extendidos, la planificacién
estard determinada por la ESPOCH, en definitiva.

MODULOS HORAS NECESIDADES | OBSERVACIONES
Proyector de
Imdgenes
Pizarra de tiza
Términos Conceptuales 4 horas liquida
Parlantes para
PC.
Conexion.
Proyector de
Imagenes
La Formulacién de Pizarra de tiza
Proyectos con Marco 16 horas i
gor liquida
Logico.
Parlantes para
PC.
Proyector de
Imagenes Serequiere de
Sistemas de seguimiento, . . conexion a internet
. ; Pizarra de tiza
monitoreo y evaluacién de 12 horas liquida para procesos de
proyectos q intercambio en
Parlantes para Google DOC’s
PC.
Se requerira usar un
PC’s o laptops por
cada estudiante
Proyector de cuyos equipos
Imégenes contengan
Herramientas de Software Pizarra de tiza MICROSOFT
para la gestién y gerencia 8 horas liquida PROJECT instalado.
de Proyectos q Se requiere también
Parlantes para debe tener conexion
PC. a internet para
procesos de
intercambio en
Google DOC's
TOTAL 40




INFORMACION OUE DISPONE LA ENTIDAD

LUGAR: Instalaciones de la ESPOCH
DURACION: 32 horas tedricas
8 practicas Auténomas
CUPO MAXIMO: 26 participantes (Profesores Titulares y ocasionales)
FECHA: Presenciales 20 - 23 de febrero
HORARIO: 8HO00 a 13HO0O - 14H:00 a 17H:00

RESULTADOS Y SERVICIODS ESPERADDS:

Resultados esperados

La propuesta contempla 4 componentes considerados como cruciales la
formulacién seguimiento y control de proyectos

Resultado 1ITTERMINOS CONCEPTUALES

Los docentes de la Facultad de Administracién de Empresas, Carrera de Finanzas y
Comercio Exterior estan actualizados totalmente con la terminologia de los proyectos, su
ciclo, sus procesos evaluativos, y las formas de gestion y administracion.

Resultado 2 LA FORMULACION DEL PROYECTO CON MARCO LOGICO

Los docentes de la Facultad de Administracién de Empresas, Carrera de Finanzas y
Comercio Exterior, estan familiarizados y elaboran sus proyectos de investigacion,
productivos, sociales, etc. utilizando el proceso de formulacién con MARCO LOGICO y
cuentan con herramientas para ello.

Resultado 3. USO DE HERRAMIENTAS DE SOFTWARE PARA LA FORMULACION
DE PROYECTOS CON MARCO LOGICO

Los docentes de la Facultad de Administracion de Empresas, Carrera de Finanzas y
Comercio Exterior, conocen y elaboran sus proyectos con la ayuda de Software
especializado para proyectos y aplican sistemas de evaluacidn inicial en proyectos para la
formulacion de los mismos con los cuales obtienen sus lineas de base.

Resultado 4. RECURSOS TECNOLOGICOS Y FINANCIEROS

Los docentes de la Facultad de Administracién de Empresas, Carrera de Finanzas y
Comercio Exterior cuentan con una serie de recursos tecnoldgicos y financieros a los cuales
acudir para la obtencién de recursos y la recaudacion de fondos para la formulacion,
ejecucion de proyectos.




CONTENIDOS

La propuesta de capacitacion propone los siguientes contenidos:
1. TERMINOS CONCEPTUALES

1.1

1.2,

1.3.

Términos y Fundamentos Conceptuales
Proyectos

Indicadores

Sostenibilidad

Sustentabilidad

Seguimiento

Monitoreo

Evaluacion

El marco Légico

Origenes del Marco Légico
Antecedentes historicos

¢Qué es el método de Marco Logico?
Ventajas del Método

Fundamentos Epistemoldgicos
Fundamentos Conceptuales

CICLO DE VIDA DEL PROYECTO

El ciclo de vida del proyecto

La Etapas de Formulacién del Proyecto
Las Etapas de ejecucion

2. LA FORMULACION DEL PROYECTO CON MARCO LOGICO

21

22

e © ¢ © © ¢ @©

Base conceptual de la Administracién de Proyectos.
Ventajas y desventajas.
El disefio del Proyecto con Marco Légico.
Definicién del Problema Central
Analisis de Involucrados.
Analisis de Problemas
Andlisis de Objetivos.
Anilisis de Alternativas.
Andlisis de Estrategias.
La matriz de Marco Légico.
o Narrativa del Proyecto
o Indicadores del Proyecto
o Medios de Verificacion
o Supuestos del proyecto.

3. SISTEMAS DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

PROYECTOS

La Evaluacién de proyectos.
Los tipos de evaluacién

DE



4. HERRAMIENTAS DE SOFTWARE PARA LA GESTION Y GERENCIA DE

PROYECTOS

e Usosy aplicaciones de herramientas Microsoft Project
e Herramientas Microsoft Project

e Practicas

Cantidad Descripcién

1 40 Horas de formacion

26 Certificados de Aprobacién avalados por la SETEC a los participantes
26 Material digital de respaldo.

PRESUPUESTOD REFERENCIAL

Descripcion: ELABORACION Y EVALUACION PROYECTOS CON MARCO LOGICO

Unidad Requirente: ESPOCH, Sede Matriz

COMPONENTES PRODUCTOS INCLUIDOS RESPONSABLE
e Fundamentacidn teo6rica
1. 32 horas de capacitacién | ® Material de trabajo,
Total a docentes|® CD con aplicacionesy CONSULTOR-

universitarios en la
gestion y gerencia de
Proyectos

presentaciones del taller

Base de datos de organizaciones
y sistematizacién de mejores
experiencias grupales del taller.

CAPACITADOR

2. 8 horas de preparacion
en Entornos
computacionales para
gestion de Proyectos.

e Iniciacion en Microsoft Project

e Plataformas de gestion de
proyectos

e Bancos de convocatorias

CONSULTOR-
CAPACITADOR

ELABORACION Y EVALUACION
PROYECTOS CON MARCO LOGICO

$1600.00

Son uno mil seis cientos délares, valor sin IVA.




PERSONAL TECNICO/EQUIPD DE TRABAJD:

Cargo Nivel Titulo Area Experi | Nimero de | Monto de
educacional experiencia encia Proyectos o | contratos
contratos
en los que
haya
participado
Capacitador | 4to Nivel. | Master (MA) Desarrollo y | - Consultor asociado de | 20+ 40+ 150.000
;earl::ae?:(’ Liderazgo Organizacional proyectos - corpei 2005
Sinchiguano Maestria Internacior_lal en Progrf’ama unién europea
Coiidia Eastern University, | corpei - export - des

Philadelphia USA, Diciembre
(2009).

Master (MsC) Manejo
Sustentable de los Recursos
Naturales ECUADOR

Escuela Superior Politécnica
de  Chimborazo, (ECU).
Médulos culminados (2002)
COACH Gerencial y
Organizacional

Certificado por FVI Consulting
by International Coach
Federation (ICF) (2015).

Certificado Internacional en

Administracién de
Proyectos
Diplomado  Superior de

formacién para certificacion
como PMP ante el PMI

Tecnolégico de Monterrey,
Toluca México (2010)

CpC ESFERA by SPHERE
PROJECT

Capacitador de Capacitadores
Acreditado por el Proyecto
ESFERA - GINEBRA (Suiza) y
validado por la Secretaria de

Gestibn de Riesgos SGR
Ecuador-
Médulos Culminados en
Maestria

Manejo Sustentable de los
Recursos Naturales.

Escuela Superior Politécnica
de Chimborazo. ESPOCH -
Riobamba (2002)

Doctor en Quimica
Especializacién Orgénico -
Bioquimico.

Escuela Superior Politécnica
de Chimborazo.

ESPOCH. Riobamba (1996)

-Representante de pais
“swissaid —-ecuador”

-Representante legal en
ecuador de educacién sin
fronteras

-Director nacional
educo-intervida

-Coordinador nacional
de desarrollo de nuevos
negocios, alianzas
estratégicasy
movilizacién de recursos
en save the children
international,

-Gerente de calidad y
desarrollo de
programas ecuador en
save the children
international -

-Docente contratado de
postgrado instituto de
altos estudios nacionales

-Coordinador zonal de
programas y proyectos
en vision mundial
ecuador

-Docente-capacitador
para corporacién lideres
acreditado (setec) -
ecuador liderazgo,
trabajo en equipo,
equipos de alto
desempeiio, empresas
privadas y publicas.

-Docente universitario a
tiempo parcial espoch -
riobamba
(emprendimientos y
gestion de proyectos)




Cantidad Descripcion
1 laptop
1 Proyector de video
EXPERIENCIA |

FERNANDO MARCELO SINCHIGUANO CONDE. Experto en
formulacién, ejecucion y evaluaciéon de proyectos con formacion
internacional multidisciplinaria en conservacion de los recursos
naturales, desarrollo internacional y administracién de proyectos
con mas de 20 afos de trabajo en desarrollo con grandes
organizaciones internacionales, con mandato en Soberania
Alimentaria, Gestion de los Recursos naturales y Ayuda
Humanitaria. Coordinador de proyectos de campo, Director
Nacional y Representante en Ecuador, experiencia gerencial a
escala nacional e internacional en todas las formas de accion de
las ONG internacionales, en seguridad alimentaria, conservacion
de los recursos naturales y adaptacion al cambio climatico.

Altas capacidades para la formulacién y gerenciamiento de programas y proyectos a nivel
nacional e internacional y sélida experiencia en el levantamiento de fondos y generacion de
alianzas estratégicas a escala nacional y territoriales basadas en la construccién de
capacidades, el desarrollo local, la construccion de redes y articulaciones piblico-
comunitarias con enfoques de derechos e intergeneracionales en espacios de
interculturalidad, andina, afro, montubio y amazonico.

Su formacion en Liderazgo le ha permitido generar cambios organizacionales en los equipos
de trabajo hasta provocarlos al alto desempefio y cambio de los modelos de gestion
enfocados en resultados tangibles en medio de un clima laboral adecuado y respetuoso.

Actualmente es Coordinador Nacional del Programa Binacional de Adaptacién al Cambio
Climatico en el sistema de Naciones Unidas dentro del programa Mundial de Alimentos para
Colombia y Ecuador.

. 19 ailos de experiencia en Gerencia de Proyectos y administracion de recursos

humanos, manejo de Grupos de trabajo en nivel profesional, jovenes, mujeres y
comunitarios en general.

o Aplicaciones permanentes del modelo de administracion de proyectos del modelo
avalado por el PMI (PROJECT MANAGMENT INSTITUTE).

. Experiencia en manejo de conflictos personales, familiares, grupales y comunitarios.
. Facilidad de Coordinacién con organismos gubernamentales y no gubernamentales,

a nivel local e internacional.

. Dominio de paquetes informaticos, Internet Avanzado, Microsoft Project, y dominio
de plataformas Globales de Monitoreo y evaluacion de Proyectos. Ademas, dominio de
paquetes informaticos de Microsoft Office (todos), Plataformas de trabajo en Lotus Notes, y
de disefio Grafico como Adobe Illustrator, Photoshop, paquetes Corel y otros.



. Dominio del idioma inglés por formacion internacional y contacto con
patrocinadores extranjeros.

. Experiencia en formulacién de proyectos a nivel de consultoria para organismos
internacionales, establecimiento de lineas de base, elaboracién de planes estratégicos y
anuales, Elaboracién de Disefnos y Evaluacion de proyectos.

. Facilidad para establecer relaciones interpersonales efectivas dentro del grupo de
trabajo y en conjunto establecer metas y objetivos enmarcados a una visién general.

. Conocimiento y dominio de sistemas de patrocinio, para negociacion y
financiamiento con oficinas bilaterales e internacionales.

. Habilidad para el trabajo bajo presion y enfocado al Logro.

INDICES FINANCIERDS

De acuerdo a la naturaleza de la contratacion, no son necesarios.

OBLIGACIONES ADICIONALES DEL CONTRATISTA

El Contratista debera:
e Entregar las memorias del curso en formato digital cada uno de los participantes

o Debera entregar el informe técnico de fin de curso adjuntando todas las evidencias
de las actividades que desarrollo en el curso

e Adjuntar los certificados originales de todos los participantes que aprobaron el
curso al Informe Técnico

. CAPACITACION:

No aplica

2. SOPORTE TECNICD:

No aplica

3. GARANTIA TECNICA:

No aplica

4. DOCUMENTOS DE SOPORTE:

No aplica

a. ENTREGA DE LOS BIENES:




OBLIGACIONES BENEFICIARIDS

= Asistir y aprobar el curso de capacitacion, en caso de no cumplir cualquiera de los
dos ambitos debera pagar el valor del curso correspondiente en el porcentaje al
valor total del curso dividido para el niimero de participantes. (Base legal Losep art.
74)

* Parala aprobacién del curso el participante debera cumplir con los requerimientos
establecidos en el PLAN ANUAL DE FORMACION Y CAPACITACION PARA LASY LOS
PROFESORES E INVESTIGADORES Y BECAS DE CAPACITACION ESPOCH, numeral 7
que establece: “ EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION DEL EVENTO a
los docentes participantes se entregaran certificados de aprobacion, previo
cumplimiento del 90% de asistencia y evaluacion final superior a 9/10 puntos, que
sera evaluado por el facilitador de cada evento académico en coordinacion con la
DDA".

= Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de interaprendizaje con sus
estudiantes. (Base legal Losep art. 73)

ELABORADO POR:

// W/

‘_'_,_,..--""
Ing. Mllton ]atamlllo Bayas MD[I

Direccion Desarrollo Academ_lco ' _
Movil 0991636995 T




Oficio Nro. SETEC-SETEC-2018-0667-O
Quito, D.M., 24 de septiembre de 2018

Asunto: Notificacién Resolucion Calificacién'SETEC-CAL-2018-077

Sefiora
Maria Elena Granda Aguilera
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un cordial saludo, en atencién a su solicitud de fecha de 03 de septiembre de 2018, y
una vez finalizado el trdmite de calificacién de acuerdo a la Norma Técnica de
Calificaciéon de Operadores de Capacitacién Profesional; cumplo en notificarle con la
Resoluciéon No. SETEC-CAL-2018-077 de 19 de septiembre de 2018, mediante la cual,
se resolvié calificar a Maria Elena Granda Aguilera, con RUC No. 0603135385001,
como Operador de Capacitacion.

Cabe indicar que, le corresponde al Operador de Capacitacién Calificado cumplir con la
Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacién Profesional, el
Reglamento de Uso del Manual de Identidad Corporativa de la SETEC, la demés
normativa emitida por el Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales y la SETEC; asi como, las demas que se emitan para la
regulacién y seguimiento a los operadores de capacitacion.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. José Stalin Basantes Moreno
SECRETARIO TECNICO

Anexos:
- resolucidén_no__setec-cal-2018-077-ii.pdf

Copia:
Sefiorita Abogada
Tatiana Valeria Zambrano Faggioni
Directora de Calificacién y Reconocimiento

Seilora Licenciada
Olga Maricela Narvaez Laines
Directora de Comunicacién Social



Que
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Que
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Que

CUALIFIC AT 5 MRCTESITN L LES it

Ing. Jose Stalin Basantes Moreno
SECRETARIO TECNICO DEL SISTEMA NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES

CONSIDERANDO:

el articulo 226 de la Constitucién de la Replblica del Ecuador prescribe que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias las servidoras o servidores
piiblicos v las personas que acttien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competenc:’as y facuitades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
&l debor dz coordinador acoiones para el C:.'mpfl..der.‘fc de sus ﬁn"“ v hacer efectivo el

goce y ejercicio de los derechos reconoc.tdos en la Constitucion’;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica prescribe que: “[...] La administracion
plblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, —descentralizacion,  coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion [...J’;

el articulo 34 Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
innovacion, pubiicado en ei Regisiro Oficiai No. 885 de § de diciembie de 2018, determinag
que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales: “Es el conjunto articulado de
planes, programas, instrumentos, instituciones y actores cuyo fin es planificar, disenar,
instrumentar v evaluar los procesos de cualificacion y certificacion profesional. La autoridad
nacional competente determinada por la Funcion Ejecutiva, a través del reglamento
comespondisnts, rogulors, o inslitusionalidad, mecanismog y condicionee de eete

IMMM' LR TR A ’ uuuuuuuuuuuu
Sistema®;

el Reglamento General al Cadigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacién, expedido con Decreto Ejecutivo No. 1435 de 23 de mayo de
2017, puhlicado en el Registro Oficial Suplemento No. 9 de 07 de junio de 2017, en su
Disposicion Transitoria Primera determina que en todo el Decreto Ejecutivo No. 860,
sustitiyase Ia frase “Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional” por
“Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales”;

el Decreto Ejecutivo No. 860 publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 666 del 11 de
enero de 2016, con Gltima reforma realizada con Decreto Ejecutivo No. 161 de 18 de
septiembre del 2017, en su arficulo 5 sobre el Comité Interinstitucional del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacién Profesional, actual Comité Interinstitucional del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, determing entre sus atribuciones, la
siguiente: “g) Aprobar normas para la calificacion de operadores de capac:tacron
profesional;; y en su articulo 7 entre las atribuciones de ia Secretaria Técnica dei Sistema
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Naciohal de Cualificaciones Profesionales, consta la siguiente: “i) Registrar y calificar a los
operadores de capacitacion profesionaf’,

en la quinta sesién extraordinaria del 29 de septiembre del 2017, el Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, en uso de la
atribucién establecida en el articulo 5 literal i) del Decreto No. 860, designar al ingeniero
José Stalin Basantes Moreno como Secretario Técnico, en concordancia y en ejecucion de
dicha designacién, con accion de personal No. 143 de 03 de octubre de 2017, se designo
como Secretario Técnico de la Secretaria Técnica de! Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales al ingeniero José Stalin Basantes Moreno; con todas las atribuciones y
deberes inherentes a su cargo;

con Resolucion No. SO-01-009-2018 de fecha 20 de febrero de 2018, el Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales expidié la Norma
Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion, misma que se encuentra
publicada en el Registro Oficial No. 210 de 28 de marzo de 2018;

mediante Resolucion No. SETEC-2018-009 de fecha 10 de abril del 2018, el Secretario
Técnico del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, expidié el Instructivo para
la aplicacion de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion.

Maria Elena Granda Aguilera, conforme lo determina el Servicio de Rentas Internas,
cuenta con el Registro Unico de Contribuyentes en celidad de Persona Natural No.
0603135385001, dentro de las actividades econdmicas principales consta “Otros tipos de
ensefianza’, quien presenté la solicitud de fecha 03 de septiembre de 2018, para la
Calificacién como Operador de Capacitacion.

los dias 10 y 11 de septiembre de 2018, el personal técnico de la Direccion de Calificacion
y Reconocimiento de la Setec, realizo la evaluacion documental, donde se determin que;
obtuvo Ia calificacién de 97.15/100, adicionalmente el interesado present6 la Declaracion
Juramentada Nro. 20180601004P02833 de fecha 23 de julio del 2018, ante el Notario
Cuarto del cantén Riobamba, en el cual indica que cuenta con los equipos e infraestructura
necesaria para ostentar la calidad de operador de capacitacion, conforme consta en el
INFORME DE EVALUACION DOCUMENTAL Y EVALUACION IN SITU No. SETEC-OCC-
2018-073-C de 11 de septiembre de 2018; en el que se determina que el solicitante
“CUMPLE con todos los criterios descritos en la mencionada Norma Técnica para
calificarse como un Operador de Capacitacién Profesional”; y, determina el registro de 21
cursos por capacitacion continua; por lo expuesto, recomienda a la maxima autoridad de la
Setec, la calificacion del solicitante; y,

a través de Memorando No. SETEC-DCR-2018-0246-M de 17 de septiembre de 2018, la
Directora de Calificacion y Reconocimiento de la Setec, remite a la maxima autoridad, el
Informe No. SETEC-DCR-0C-2018-073-C de 11 de septiembre de 2018, y recomienda la
calificacion de Maria Elena Granda Aguilera,.

Av. Amazonas N38-42 y Villalengua Edif. Amazonas 100 4to piso Quito ~-Ecuador Teléfonos 2258 352
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Fn ejarricin de Ias atrihuriones aiie le confieren el ariculo 7 literai i) del Decreto No. 860 v el articulo
11 la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion.
RESUELVE:

Articulo 1.- Calificar -a Maria Elena Granda Aguilera.,, con RUC No. 0603135385001, como
Operador de Capacitacion.

Articulo 2.- Registrar los siguientes cursos de capacitacion continua, como oferta del Operador de

Capacitacion:

Bcalde capcitaciont N Frecild: eielicut : 7 e
‘Administracion y Introduccion a los Sistemas de | o
ettt Gestibn dala Calided  1Gostidn de Catidad 1SO 9001: Presencial | 30
legislacion v .26‘15 Rl A
— i ) i __:_‘_ i
Administracion \Formacion de Auditores Internos _

- y Gestion de la Calidad  |de calidad segdn 1SO 9001 / 1SO |Presencial 30

llegislacion 19011
| i
Mecanica industrial yletalmecanica Manejo de normas técnicas para | i | a9
mineria IMetalurgia lla fabricacion de carrocerias g
Mecanica industrial y|_ Control de calidad de juntas . — o
iminer[a Suldadura s Presencial 30
i s Energia Renovable: 'Sistemas de Gestion Energética .

%Procesos industriales Bioethanol segan 1SO 50001 Presencial 40
lrisicion Y Administracién General Elaboracion y evaluacion de Presencial | 40
1Iegislacibn proyectos con marca l6gico. |

_ —— [

Administracion y Generacion de un plan de o
: inistracic A Pr ial 30
legislacion Administracidn General negocio para emprendedores. gsencie B
Administracion 50 d 1 .

b e " YiGestin del Talento Gestion de talento humano Presencial 30
legislacion Humano . ]

e it e e 4 e e e s e S e et s — i -
\Mecanica automotriz | Ierpretacion de Inyeccion electronica en motores | .o 30
| Catalogos y Diagramas |a gasolina. |

Av. Ainazonas N38-42 y Villalengua Edif Amazonas 100 4ta piso Quito -Ecuador Teldfonos 2258 352
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Articulo 3.- La vigencia de la calificacion ‘del Operador de Capacitacion Profesional, sera de dos

afos renovables, de acuerdo al articulo 3 de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de
Capacitacion. '

Articulo 4.- El otorgamiento de la calificacion se efectia con sujecion a los procedimientos
definidos en la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion, por lo que, la Setec,
de acuerdo a lo determinado al articulo 21 de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de
Capacitacion, realizara auditorias técnicas, mismas que consisten en el seguimiento y moniloreo «
la calificacion de los Operadores de Capacitacion calificados; para lo cual, los OC calificados
deberan ofrecer las facilidades necesarias.

Articulo 5.- El OC deber4 cumplir con el Reglamento de Uso del manual de Identidad Corporativa
de la Setec.

DISPOSICION FINAL
Primera.- Encarguese a la Direccion de Asesoria Juridica la actualizacion y registro de la

informacién en el Sistema de Informacién de Operadores de Capacitacion Calificados.

septjembre de 2018.
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Yaenet REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
&;J PERSONAS NATURALES =Dl UL
NUMERO RUC: 0602125285004

APELLIDOS Y NOMBRES: GRANDA AGUILERA MARIA ELENA

ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS:

No. ESTABLECIMIENTO: 002 ESTADO ABIERTO MATRIZ FEC. INICIO ACT. 06/07/2017
NUMERE COMERCIAL: ESG CONSULTORIA ¥ CAPACITACIUN r=C. CIERRE:
FEC. REINICIO:

ACTIVIDADES ECONOMICAS:

SERVICIOS DE ASESORAMIENTO, ORIENTACION Y ASISTENCIA OPERATIVA A LAS EMPRESAS Y A LA ADMINISTRACION
"BLICA EN MATERIA DE: RELACICNES PUBLICAS Y COMUNICACIONES.
OTROS TIPOS DE ENSENANZA N.C.P.

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: CHIMBORAZO Canton: RIOBAMBA Parroquia: LIZARZABURU Calle: LARREA Namero: 21-27 inlerseccion. GUATAQUIL
Y DIEZ DE AGOSTO Referencia: FRENTE A LA VIENESA, EDIFICIO DE CUATRO PISOS COLOR CELESTE Edificio: TAPIA
ORTIZ Fisw. 3 Oficina: 8 Telefono Domicllio: 032867428 Email: mariaglenagranda2@gmail.com Celular: £897265121 Talefona
Trabajo: 032944544

———

No. ESTABLECIMIENTO: 001 ESTADO CERRADC OFICINA FEC. INICIO ACT. 22/06/2006
NOMBRE COMERCIAL: DELY ICE FEC. CIERRE: 06/07/2017

FEC. REINICIO:
ACTIVIDADES ECONOMICAS:

VENTA DE COMIDAS Y BEBIDAS EN HELADERIAS.

IRECCION ESTABLECIMIENTO:

Referencia: A MEDIA CUADRA DE LA GASOLINERA Telefono Trabajo: 032950284

FIRMA DEL CONTRIBUYENTE SERVICIO DE RENT&S.J%&NAS
Declaro que los datos contenidos en este documento son exactos y verdaderos, por lo que asumo la raﬁaﬂﬁgdad Iaga}qu‘a-'ga aua,sa .
deriven [Art. 97 Codigo Tributario, Arl. § Ley vei RUC y Ari. 8§ Regismeniv pars ia Apiicacion vu :u_ Loy dui RUC). .
Usuarlo: CECMO11007 Lugar de emision: RIODBAMBA/PRIMERA Fecha y hora: 18/07/2018 09:58:45
Pagina2de 2
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HUNTA Ho. GRANDA AGUILERA MARIA ELENA
APELLIDOS Y NOMBRES
CHIMBORAZO
PROVINCIA L3 CIRCUNSCRIPCION,
RIOBAMBA
CANTON ZOMA:
LIZARZABURU -
PARROQUIA
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GAD MUNICIPAL DE RIOBAMBA

CERTIFICADO DE NO ADEUDAR

S—————— ]

A peticién verbal de la parte interesada.

CERTIFICA
Que NO ADEUDA A ESTA MUNICIPALIDAD
Detalle V. Unitario V. Tolal
GRANDA AGUILERA MARIA |valor certificado 2.0 2.00
ELENA
X TOTAL 2.00

por concepto  de impuesto alguno a la presente fecha. Objeto del Certificado para tramite de TRAMITE
(Este Certificado sera valido (inicamente para lo que se especifica en esta linea)

Se confiere el presenfe Certificado en honor a la verdad y a los fines legales consiguientes

Valido por 30 dias sin enmiendas.

Riobamba, 09-01 -__201 9

&% |
PAOLA ALEJANDRA AMORES TESORERIA MUNICIPAL DEL CANTOI
_ GALLEGOS

-

GAD Municipal Riobamba - Calle § de Junio - Telf: (03) 2966002 - RUC: 9999999999999

FECHA IMPRESION: 09/01/2019 16:46 USUARIO: 1 171



SENOR TESORERO PROVINCIAL

Solicito se sirva conferirme una certificacion en la que conste que no adeudo, a lu
fecha, cantidad alguna a este Gobierno Provincial por imipuesto. olros gravimencs
0 tasas. ni por alcance de cuentas, por contratos no cumplidos o por fiscalizacion.
Mis datos personales y objeto de esta solicitud son los siguientes.

CERTIFICADO. DE NO ADEUDAR

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DE LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO

3 Atrtinoro Descantiatizade
CPigvincis . CHimborazo

D 2,0

-

pflm i Bl Aol AT YL A N LA T o oy ¥

APELLIDOS Y NOMBRES:

C.C.:

CUATURIANA

NACIONALIDAD:
DIRECCION: ___

OBJETO DE LA SOLICITUD:

FECHA:

—— :
o SRR I 4

i

FTRMA DEL RESPONSABLE

[T

VALIDO/POR 30 DIAS
./




CERTIFICADO DE OBLIGACIONES

No. COZ3-DD-004-2019
A quien corresponda

El Instituto de Fomento al Talento Humano, confiere el presente certificado, a
peticion de la/el senor/(a)/(ita) GRANDA AGUILERA MARIA ELENA
portador(a) de la Cédula de Identidad No. 0603135385, que a la presente

fecha NO mantiene obligaciones pendientes con nuestra institucion.

El peticionario puede hacer uso del presente certificado de la forma que mas
convenga a sus intereses personales, por lo cual el Instituto de Fomento al
Talento Humano, se deslinda de toda responsabilidad por el mal uso del

mismo.

Thoms o whei 0030 ARt o il

gé{ S SUSANA XIMENA

: T =

1] Ar,‘, | VACA CIFUENTES
s

WY

Dra. Susana Vaca Cifuentes
COORDINADORA ZONAL 3 IFTH ENC.

Fecha: Ambato, 16 de Enero de 2019
Hora: 12:00
Lp.

Av. Antonio José de Sucre y Guayaqull Edif. Ex Palacio de Justicla (Sexto Piso)
Teléfonos: (03) 2 B29 061 — 2 828 246 — 2 B27 427
Ambato — Tungurahua — Ecuador



ESPECIE SIN VALOR COMERCIAL NI MONETARIO

NOMBRE: SRANDA AGUILERA MAR
NUMERO DE DOCUMENTO: Towlel
REGISTRA

El Ministerio del Trabajo, informa que el (la) sefior (a)(ita). GRANDA AGUILERA MARIA ELENA con cédula de ciudadania
‘N 0603135385, NO consta registrado (a) con impedimento legal para ejercer cargo, puesto, funcion, dignidad en el sector
publico.

El registro sefalado y la informacién sobre el mismo, es de exclusiva responsabilidad de la institucién del sector publico
‘que lo requirio e hizo el reporte respectivo. El Ministerio del Trabajo se limita a administrar la base de datos en la que
iconsta esta informacion.

Atentamente,

Ing. Janeth Fajardo G.
Directora de Control del Servicio Pdblico (E).

Notas:

Es responsabilidad exclusiva de las Unidades de Talento Humano verificar que no se incumpla lo establecido en el Art. 15. Ley
QOrganica del Servicio Publico,

El Ministerio del Trabajo se exime de cualquier responsabilidad que devenga del mal uso de la informacién aqui presentada la misma
no podra ser divulgada o pubicitada con fines ajenos a los establecido en el marco de Ia nomativa legal vigente.

FECHA EMISION: Miércoles 16 de Enero 2019 15:28 VALIDO POR 72 HORAS A PARTIR DE SU EMISION
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

En la Ciudad de Riobamba a los 1 dias del mes de mayo del 2018, comparecen
por una parte Maria Elena Granda A., en calidad de Gerente y representante
Legal de la Empresa ESG CONSULTORIA Y CAPACITACION., en adelante
denominado como EL CONTRATANTE y Fernando Marcelo Sinchiguano
Conde, con cédula de identidad namero 060227343-5, por sus propios
derechos, en adelante denominado como, EL CONTRATADO, sujetos a las
siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES.- La Empresa ESG CONSULTORIA Y
CAPACITACION., se encuentra interesada en contratar los servicios de un
instructor, con el objetivo de que preste sus Servicios de Capacitacion. Este
contrato no genera relacion de dependencia laboral toda vez que los trabajos
son eventuales y se realizan como servicios profesionales.

SEGUNDA.- EL CONTRATADO.- se obliga frente al CONTRATANTE, a cumplir
lo estipulado en la primera clausula.

TERCERA.- EL CONTRATADO.- se obliga a guardar total confidencialidad de
la informacion, imparcialidad e independencia en sus acciones a fin de evitar
riesgos de todo tipo que comprometan a la organizacion, actuar lealmente y de
buena fe velando por los intereses del CONTRATANTE, por cuya cuenta actua,
en el ejercicio de la actividad encomendada.

CUARTA.- LA CONTRATADA.- recibira de parte del CONTRATANTE, el apoyo
necesario para el cumpiimento de los objetivos propuestos en este contrato.

QUINTA.- LA CONTRATADA.- se obliga a comunicar al CONTRATANTE, toda
la informacién relacionada que disponga, cuando sea necesaria para la buena
gestion de las operaciones que se le encomienda por el presente contrato,

SEXTA.- LA CONTRATADA.- se obliga para con el CONTRATANTE, a evaluar
la gestion a él encomendada.

SEPTIMA.- LA CONTRATADA.- se obliga a desarrollar su actividad conforme a
las instrucciones del presente contrato y aquellas recibidas del CONTRATANTE,
siempre que no afecten a su iniciativa.

OCTAVA.- Tanto el CONTRATANTE, como EL CONTRATADO podran dar por
terminado el contrato en cualquier momento, sin necesidad de preaviso, en la
siguiente circunstancia:

- En el caso de que EL CONTRATADO incumpla, total o parcialmente, las
obligaciones establecidas en el presente contrato y en la Ley.
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- En este caso se entendera que el contrato finaliza, a la recepcion de la
notificacion escrita en la que conste la voluntad de darlo por terminado, y
la causa de extincion.

NOVENA.- HONORARIOS.- EL CONTRATANTE, pagara a EL CONTRATADO
por concepto de honorarios profesionales la cantidad equivalente al 50% del
ingreso total, libre de gastos por cada curso que se dicte, valor del que se debera
desglosar todos los impuestos de ley. previa a la presentacion de la respectiva
factura e informe del desarrollo total y cierre del curso, Unicos documento para
el pago.

DECIMA.- DURACION.- Este contrato tendra vigencia a partir de la firma del
presente desde el 1 de julio del 2018, hasta cuando sean requeridos sus
servicios por el contratante, pudiendo renovarse por acuerdo entre las partes o
por asi convenir a los intereses de las partes.

DECIMA.- PRIMERA.- CONTROVERSIAS: En caso de surgir controversias
derivadas de este contrato las partes tratarén de llegar a un acuerdo amigable
en base a los principios de equidad. Si estos no pudieren ser solucionados se
someteran a los jueces de lo civil de la ciudad de Riobamba y al trémite verbal
sumario.

Para constancia de aceptacion y conformidad las partes suscriben el presente
documento de buena fe en la ciudad de Riobamba y en la fecha indicada.

mESG " Hif

Maria ‘Elena Granda Eunciticts s ot [y, Fernando—Sih'chaguano
GERENTE C.I. 060227343-5
ESG CONSULTORIA Y CAPACITACION CONTRATADO
CONTRATANTE
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Riobamba, . Ct G‘E’» di( 2009,

......................................... , portador/a de la cédula de ciudadania
ME‘E\(}O}‘—), Perteneciente a la Unidad (Administrativa o académica), acepto mi
partic:pacton evento denominado
G( ARG .\:j....CAHLJ)ir D, & e -{e.\; ....CLT.\.....3‘.1?«‘.'(.».3.......3,«:»&:..(:“_,
R TR s a llevarse a cabo en
....... c»kwuc *““""“’T mismo que se iniciara el

ﬂu/@‘{ ..y culminara el . 5.2, /Qa-/;."v'- Yoon

Atentamente

Cabe sefialar, que una vez finalizado el evento se aplicars lo dispuesto en los Art. 73 y 74 de la Ley Orgénica de Senvicio Publico, que
sefialam:

"Art. 73.- Efectos de la formacidn y la capacitacidn. - La formacién y capacitacidn efectuada a favor de las y los servidores piiblicos,
en la que el Estado hubiese invertido recursos econdmicos, generard la responsabilidad de transmitir y de poner en prdctica los
nuevos conacimientos adquiridas por un fapso igual al triple del tiempo de formacién o capacitacion.”.

“Art. 74.- Incumplimiento de obligacianes. - En caso de que la servidora o servidor cese en su puesto en los casos previstos en las
letras a), d), f) e i) del articulo 47 de esta ley y no pueda cumplir con la obligacidn establecida en el articulo 73 de la misma, o haya
reprobado en sus estudios, lo autoridad nominadora dispondrd la adopcidn de las medidas administrativas o judiciales o que hubiere
lugar. El servidor estard obligado a reintegrar a la institucion respectiva el valor total o la parte propercional de lo invertido en su
formacidn o capacitacién, en un plazo no mayor a 60 dias, pudiendo dichos valores cobrarse por parte de la Contraloria Generol del
Estado o través de lo jurisdiccidn coactiva o el Ministerio del Trabajo por la misma via.”. +



................................ .

A "
Riobamba, &c{;mm de 20 (S

YOU“-{QY’&*G"’"/JLU&U\@"“}\")‘E(‘ portador/a de la cédula de ciudadania

Ne. (i 26 2€ 14 Co..., Perteneciente a la Unidad (Administrativa o académica), acepto mi
participacion en ,el evento denominado
Clabrimsiai. . Sussloaaon o Povedko. . Nk, bugico
L I R RIS seasesseenees a llevarse a cabo en
/3 TORS ne N - JF ANeNXAS - mismo que se iniciara el

WAL L) NS y culminara el L‘S_{ulf&_,/?

Atentamente

Cabe sefialar, que una vez finalizado el evento se aplicard lo dispuesto en los Art. 73 y 74 de la Ley Orgdnica de Servicio Pdblico, que
sefialan:

"Art, 73.- Efectos de la formacidn y la capacitacidn. - La formacidn y capacitacidn efectuada a favor de las y los servidores puiblicos,
en la que ¢l Estado hubiese invertido recursos econdmicos, generard la responsabilidad de transmitir y de poner en préctica los
nuevos conocimientos aedquiridos por un lapso igual al triple det tiempo de formacién o capacitacién.”.

“Art. 74.- Incumplimiento de obligaciones. - En caso de que la servidora o servidor cese en su puesto en los casos previstos en las
letras a), d), f) e i) del articulo 47 de esta ley y no pueda cumplir con la obligacién establecida en el articulo 73 de la misma, o haya
reprobado en sus estudios, la autoridad nominadora dispendrd la adopcidn de las medidas administrativas o judiciales a que hubiere
lugar. El servidor estard obligado a reintegrar o la institucidn respectiva el valor total o la parte proporcional de lo invertido en su
formacidn o capacitacidn, en un plazo no mayor a 60 dias, pudiendo dichos valores cobrarse por parte de la Contraloria General del
Estado a través de la jurisdiccidn coactiva o el Ministerio del Trabajo por la misma via.”, +

"
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PN
voSoserf\m\ ...... ]1../!&..6&;439.&‘:6&9.?2. portador/a de la cédula de ciudadania
Ne. 6. %2)..5.20.5...., Perteneciente a la Unidad (Administrativa o académica), acepto mi
participacion . en el evento denominado
..i;...\?3?201’..1}&5.%....V}...{f}.{{\luhﬂ.\'.Q'r....Ql»....'.?ﬁf?.yc?f.xm ...... 1@.0“[@;&9
a llevarse a cabo en
....f'.l.b..D..t.T.'G‘.lfQ..?.'—‘?.I.w.#.-u.?.:‘..?..................., mismo  que se iniciara el
22]82/.220.9......y culminara el ...Z.J/&z..,/.a%?.....

- //. R
Atentamente

Nombre y apellido
ClL.(b0301S562.75

Cabe sefialar, que una vez finalizado el evento se aplicard lo dispuesto en los Art. 73 y 74 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico, que
sefalan:

"Art. 73.- Efectos de la formacidn y la capacitacidn. - La formacidn y capacitacidn efectuada a favor de las y los servidores publicos,
en la que el Estado hubiese invertido recursos econdmicos, generard la responsabilidad de transmitir y de poner en prdctica los
nuevos conocimientos adquirides por un lapse igual al triple del tiempo de formacion o capacitacion.”.

“Art, 74.- Incumplimiento de obligaciones. - En caso de que la servidora o servidor cese en su puesto en los casos previstos en las
letras a), d), f) e i) del articulo 47 de esta ley y no pueda cumplir con la obligacién establecida en el articulo 73 de la misma, o haya
reprobado en sus estudios, la autoridad nominadora dispondrd la adopcidn de las medid iministrativas o Judiciales a que hubiere
fugar. El servidor estord obligado a reintegrar a la institucion respectiva el valar total o fa parte proporcional de lo invertido en su
formacidn e copacitacion, en un plazo no mayor a 60 dias, pudiendo dichos valores cobrarse por parte de la Contraloria General del
Estado a través de la jurisdiccidn coactiva o el Ministerio del Trabajo por lo misma vio.”. +

"




SPOCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

Ricbamba, . O3 € gpepc A8

.......................................................

- o |
Yomq,agaﬁmzafﬁri.&n&,moc/\ portador/a de la cédula de ciudadanla

Ne.. e IS YR '5’, Perteneciente a la Unidad (Administrativa o académica), acepto mi
participacién ) en - el evento denominado
FEDRTLOLT D ) EULIDACH T LOYLI)  FIPREED Lo&iCo

.......................... a llevarse a cabo en
e YR 3 T
Ajﬂ’m"’" ....... CAIIBISELOS oisecassenes ; mismo que se iniciara el

- / 4/:?.‘”3 y culminara el .. '23/04/'29"3

Atentamente

Nombre y apellido
ClL.06Q S Fe S .

Cabe sefialar, que una vez finalizado el evento se aplicard lo dispuesto en los Art. 73 y 74 de |a Ley Orgdnica de Servicio Publico, que
sefialan:

“Art. 73.- Efectos de la formacidn y la capacitacién. - La formacién y capacitacion efectuada a favor de las y los servidores publicos,
en la que el Estado hubiese invertido recursos econdmicos, generard la responsabilidad de transmitir y de poner en prdctica los
nuevos conocimientos adquiridos por un lopso igual al triple del tiempo de formacién o capacitacién.”.

"Art. 74.- Incumplimiento de obligaciones. - En caso de que la servidora o servidor cese en su puesto en los casos previstos en las
letras a), dj, f) e i) del articulo 47 de esta ley y no pueda cumplir con la obligacion establecida en el articulo 73 de la misma, o haya
reprobado en sus estudios, la autoridad nominadora dispondrd la adopcidn de las medidas administrativas o judiciales a que hubiere
lugar. El servidor estard obligado a reintegrar o la institucién respectiva el valor total o la parte proporcional de lo invertido en su
formacién o capacitacién, en un plazo no mayor a 60 dias, pudiendo dichos valores cobrarse por parte de la Contraloria General del
Estado a través de la jurisdiccidn coactiva o el Ministerio del Trabafo por la misma via.”. +



ESPOCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

No{)bdé"ﬁf)ﬁs.l‘ Perteneciente a la Unidad (Administrativa o académica), acepto mi

paﬂj;:f/i‘pac on . en el evento | denominado
blrbprccon | 7 dovolioquiag 2t Prepicten con. e,

*

12 5 L — a llevarse a cabo en
. 2 7 181 . ; .
L AU AEND X A7 7e42¢¢ 320 | mismo que  se iniciara el

ZQ/L‘A’/‘?L‘?‘? y culminara el ..... 33,{6?2/301}]

Atentamente // /// . .,- 027

Cabe sefialar, que una vez finalizado el evento se aplicard lo dispuesto enlos Art. 73 y 74 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico, que
sefialan:

"Art. 73.- Efectos de lo formacidn y la capacitacidn. - La formacion y capacitacidn efectuado a favor de las y los servidores publicos,
en la que el Estado hubiese invertido recursos econdmicos, generard la responsabilidad de transmitir y de poner en prdctica los
nuevos conocimientos adquiridos por un lapso igual al triple del tiempo de formocion o capacitacion.”,

“Art. 74.- Incumplimiento de obligaciones. - En caso de que la servidora o servidor cese en su puesto en los casos previstos en las
fetras a), d), f) e i) del articulo 47 de esta ley y no pueda cumplir con la obligacién establecida en el articulo 73 de la misma, o haya
reprobado en sus estudios, lo autoridad nominadora dispondrd la adopcidn de las medidas administrativas o judiciales o que hubiere
lugar. El servidor estard obligado a reintegrar a la institucion respectiva el valor total o la parte praporcional de lo Invertido en su
formacién o capacitacién, en un plazo no mayor a 60 dias, pudiendo dichos valares cobrarse por parte de la Contraloria General del
Estado a través de la jurisdiccion coactiva o el Ministerio del Trabajo por la misma via.”. +



Riobamba, ccld‘g'\"“ 2014

vo. Tanekh, Mauels Widdn Unlbsyy

........................ Hi........, portador/a de la cédula de ciudadania
Ne.LGOD.HEG 2 3. ..., Perteneciente a la Unidad (Administrativa o académica), acepto mi
participacion en el evento denominado

Edalruscn.y. Eoakiasion, Qe Seeclos. ovce KGO

a llevarse a cabo en
p‘”cmfﬁj‘:m@f\m‘p, mismo que  se iniciara el
.?.‘.:’..I.F??...l. S y culminara el 23(“"- R

Cabe sefialar, que una vez finalizado el evento se aplicara lo dispuesto en los Art. 73 y 74 de la Ley Organica de Servicio Publico, que
sefalan:

"Art. 73.- Efectos de lo formacidn y la capacitacidn. - La formacién y capacitacién efectuada a favor de las y los servidores piiblicos,
en lo que el Estado hublese invertido recursos econdmicos, generard la responsabilidad de transmitir y de poner en prdctica los
nuevos conocimientos adquiridos por un lapso igual al triple del tiempo de formacién o capacitacidn.”.

“Art. 74.- Incumplimiento de obligaciones. - En caso de que la servidora o servidor cese en su puesto en los casos previstos en las
letras a), d), f} e i} del articulo 47 de esta ley y no pueda cumplir con la obligacién establecida en el articulo 73 de la misma, o haya
reprobado en sus estudios, la autoridad nominadora dispondrd la adopcion de las medidas administrativas o judiciales a que hubiere
lugar. €l servidor estard obligado a reintegrar a la institucidn respectiva el valor total o la parte proporcional de Jo invertido en su
formacidn o capacitacidn, en un plazo no mayor a 60 dias, pudiendo dichos valores cobrarse por porte de la Controloria General del
Estado a través de la jurisdiccion coactiva o el Ministerio del Trabojo por lo misma via.”, +

\



ESPOCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

Riobamba, 9dcfn¢m‘2,&l‘:j

voJoree. Wou Chable Grenel

essnanasrnana

_ ?:'. portador/a de la cédula de ciudadania
N"f.»’c'f""‘"*""-'?'?*3 Perteneciente a la Unidad (Administrativa o académica), acepto mi
participacién en el 7 ‘evento denominado
Ledoreccicn g Evalvadda s freucatos Mo

............................................

Lhejice N . a llevarse a cabo en
-}A goliberio | ole T may <> mismo que se iniciara el
)0/0 2“/7":"‘3 ...... y culminara el .. *‘13[03_ [2o09

Nombre y apellido
cl.ECIBLILS .

Cabe sefialar, que una vez finalizado el evento se aplicard lo dispuesto en los Art. 73 y 74 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico, que
sefialan:

“Art. 73.- Efectos de lo formacidn y la copacitacidn. - La formacion y capacitacidn efectuada a favor de las y los servidores piblicos,
en la que el Estado hubiese invertido recursos econdmicos, generard la responsabilidad de transmitir y de poner en prdctica los
nuevos conocimientos adquiridas por un fopso igual of triple def tiempo de formacidn o capacitacién.”.

“Art. 74.- Incumplimiento de obligaciones. - En caso de que la servidora o servidor cese en su puesto en los casos previstos en las
letras o), d), f) e i) del articulo 47 de esta ley y no pueda cumplir con la obligacién establecida en el articulo 73 de la misma, o haya
reprobado en sus estudios, la autoridad nominadora dispondrd la adopcién de las medidos administrativas o judiciales o que hubiere
lugar. El servidor estard obligado a reintegrar a la institucion respectiva el valor total o la parte proparcional de lo invertido en su
formacidn o capacitacidn, en un plaze no mayor a 60 dias, pudiendo dichos valores cobrarse por parte de la Contraloria General del
Estado a través de la jurisdiccion coactiva o el Ministerio del Trabajo por la misma vie.”. +
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ESPOCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

LU??...‘.’.P.@.@M Unlegra... CH”WZ ., portador/a de la cédula de ciudadania
o Ui”'rfﬁ" 7Y....., Perteneciente a la Unidad (Administrativa o académica), acepto mi
participacion en evento denominado
BLARUIAW ... . EY Db an... Oi' Prevecros. e, 06I¢e.
a llevarse a cabo en
,&UDZTB"& C!DE ..F"U'WZ""’S .......... , mismo que se iniciara el
741'101.!]&«1‘1 y culminara el Z?IOL!LJI‘?

Atentamente

H- ,
M anrigze Unleeyy CHDUEZ
Nombre y apellido

cl..Qil60X030=y.....

Cabe seiialar, que una vez finalizado el evento se aplicars lo dispuesto en los Art. 73 y 74 de la Ley Orgdnica de Servicio Piblico, que
sefialan:

“Art. 73.- Efectos de la formacion y la capacitacion. - La formacidn y capacitacion efectuada a favor de las y los servidores publicos,
en la que el Estado hubiese invertido recursas econdmicos, generard la responsabilidad de transmitir y de poner en prdctica los
nuevos conocimientos adquiridos por un lapso igual al triple del tiempo de formacién o capacitacion.”,

"Art. 74.- Incumplimiento de obligaciones. - En caso de que la servidora o servidor cese en su puesto en los casos previstos en las
letras a), d), f) e i} del articulo 47 de esta ley y no pueda cumplir con la obligacidn establecida en el articulo 73 de la misma, o haya
reprobodo en sus estudios, lo autoridad nominadora dispondrd la adopcion de las medidas administrativas o judiciales o que hubiere
lugar. El servidor estard obligado a reintegrar a la institucidn respectiva el valor total o la parte proporcional de lo invertido en su
formacion o copacitacidn, en un plazo no mayor a 60 dias, pudiendo dichos valores cobrarse por parte de la Contralarfa General del
Estado a través de lo jurisdiccidn coactiva o el Ministerio del Trabajo por la misma vig.”, +



ESPOCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

RIObDaMDa, 1ovieiiiiiiiii e e

= .
Yo"gtaw”éfu'é")#a//ﬂ/‘/’v’?. portador/a de la cédula de ciudadania

No.@£L( 3L 7€ T~ 7..., Perteneciente a la Unidad (Administrativa o académica), acepto mi

participacién . en , el evento denominado
(HBONACS Y 5 Elgrig s OE 1royecros Con /ateo £66/eo

saas

R S S R I TR A S a llevarse a cabo en
£2 Al.mned L DE ’z;"”*"/é"ﬂfé..., mismo que se iniciara el

Atentamente

§Zan0 8L LrIco sofiss

Cabe seiialar, que una vez finalizado el eventa se aplicard lo dispuesto en los Art. 73 y 74 de la Ley Orgdnica de Servicio Piblico, que
sefialan:

“Art. 73.- Efectos de la formacidn y la capacitacidn. - La formacién y capacitacidn efectuada a favor de las y los servidores publicos,
en la que el Estado hubiese invertido recursos econdmicos, generard la responsabilidad de transmitir y de poner en prdctica los
nuevos conocimientos edquiridos por un lapso igual al triple del tiempo de formacién o capacitacién.”,

“Art. 74.- Incumplimiento de obligaciones. - En caso de que la servidora o servidor cese en su puesto en los cosos previstos en las
letras a), d), f} e i) del orticulo 47 de esta ley y no pueda cumplir con la obligacidn establecida en el articulo 73 de la misma, o haya
reprobado en sus estudios, la autoridad nominadora dispondrd la adopcidn de las medidas administrativas o judiciales o que hubiere
lugar. El servidor estard obligado a reintegrar a la institucion respectiva el valor total o la parte proporcional de lo invertido en su
fermacién o capacitacion, en un plazo no mayor a 60 dias, pudiendo dichos valores cobrarse por parte de la Contraloria General del
Estado a través de la jurisdiccidn coactiva o el Ministerio del Trabajo por la misma via.”. +



ESPOCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

Riobamba, adlm&f"»‘;{tww{f)'f.(“!j

...... ceees

ol %’}%‘Q?@ (731'2124"&:. }/ﬁMA

B S T ot ..., portador/a de la cédula de ciudadania
N°C6€MV£?2 Perteneciente a la Unidad (Administrativa o académica), acepto mi
participacion ' en . el - __evento _denominado
ELABCERC/EN, A EUMIOY . TRClechs Con EWFDAUE. ffaee
ZC[/GC') AN a llevarse a cabo en

£4 Aunirenio, 95 FAK LS. . mismo que se iniciara el
ZC"‘CQ'Q"/? y culminara el Q 3 "02“‘“3‘:/&?

Atentamente
— ’-;.T_\ ~,

g

‘-:Eﬁdum‘ﬁﬁn?é'pgllldo

Teaass

Cabe sefialar, que una vez finalizado el evento se aplicari lo dispuesto en los Art. 73 y 74 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, que
sefialan:

“Art. 73.- Efectos de fa formacidn y la capacitacidn. - La formacidn y capacitacidn efectuada a favor de las y los servidores publicos,
en la que el Estado hubiese invertido recursos econdmicos, generard lo responsabilidad de transmitir y de poner en prdctica los
nuevos conocimientos adquiridos por un lapso igual al triple del tiempo de formacién o capacitacién.”.

“Art. 74.- Incumplimiento de obligaciones. - En caso de que la servidora o servidor cese en su puesto en los casos previstos en las
letras a), d), f) e i} del articulo 47 de esta ley y no pueda cumplir con la obligacion establecida en el articulo 73 de la misma, o haya
reprobado en sus estudios, la autoridad nominadora dispondrd la adopcidn de las medidas administrativas o judidales o que hubiere
lugar. El servidor estard obligado a reintegrar a la institucion respectiva el valor total o la parte proporcional de lo invertido en su
formacidn o capocitacidn, en un plazo no mayor a 60 dias, pudiendo dichos valores cobrarse por parte de fa Contraloria General del
Estado a través de lo jurisdiccion coactiva o el Ministerio del Trabajo por la misma via.”, -



= ESPOCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

B e
',\':‘.f\..;‘.”.-‘-.'.‘f_"" -

Riobamba, .3..d¢e...¢me. & 20N

. n
YO..“).Q!F‘!‘:L'\:?..ﬁz\%@i‘ﬁ)ff{:..A{‘ﬁ.&‘?ﬂ&‘.’%&..g\.&‘fi‘.‘)‘.‘:ﬂ.... portador/a de la cédula de ciudadania
No.. Q% w‘\ﬂ-‘?.&tlﬂ Perteneciente a la Unidad (Administrativa o académica), acepto mi

participacién en el evento denominado
E‘ﬂbomka\_«)'i‘ufmﬂm:m P ﬁﬁéﬁﬁ sen.. Banfeque. Har.,

L‘{ Nt sesensanaassnamnssns vasnes a llevarse a cabo en
ASA e de L Tinonzes e, , mismo que se iniciara el
49 7047 A0\ | yculminara el .¢2. .0% 240D ...

Atentamente

e

Nombre y apellido
ciooj_f\ I0NS

Cabe sefialar, que una vez finalizado el evento se aplicard lo dispuesto en los Art. 73 y 74 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico, que
sefialan:

"Art. 73.- Efectos de la formacidn y la capacitacidn. - La formacién y capacitacidn efectuada a favor de las y los servidores pblicos,
en fa que el Estado hubiese invertido recursos econdmicos, generard lo responsabilidad de transmitir y de poner en prdctica fos
nuevos conocimientos adquiridos por un lapso igual al triple del tiempo de formacién o capacitacién.”.

“Art. 74.- Incumplimiento de obligaciones. - En caso de que la servidora o servidor cese en su puesto en los casos previstos en las
letras a), d}, f) e i} del articulo 47 de esta ley y no pueda cumplir con la obligacidn establecida en el articulo 73 de fa misma, o haya
reprobado en sus estudios, lo autoridad nominadora dispondrd la adopcidn de las medid, Iministrativas o fudiciales a que hubiere
lugar. £l servidor estard obligado a reintegrar a lo institucion respectiva el valor total o la parte proporcional de lo invertido en su
formacion o capacitacidn, en un plazo no mayor a 60 dias, pudiendo dichos valores cobrarse por parte de la Contraloria General del
Estado a través de lg jurisdiccidn coactiva o el Ministerio del Trabojo por la misma via.”. +




. ESPOCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

O

Riobamba, .S X, € AR ey o< 2 A

Yo. HB.\.L*} \ C‘L‘L‘”\ Cﬁb i\ s\f"-s \ eg‘\ .., portador/a de la cédula de ciudadania
No. B2 CL S D ‘l ‘3- Al , Perteneciente a la Unidad (Administrativa o académica), acepto mi
participacion en el evento denominado
> hbf«n)k,m-éﬂ ‘»1 envaluada.de. f‘Ck{ﬁLfG} .. :
el UQ“ Y & e a llevarse a cabo en
...:.f.. ‘K.L\.\:Q'a o \—\ SO M., MiSmo  que  se  iniciara el
20.:02.220)1 80, .y culminara el .Zﬁ\-e)‘* 201.5...

Atentamente

C Tl depocl e,

Nombre y apellldo
cL.eo2am2 ..

Cabe sefialar, que una vez finalizado el evento se aplicard lo dispuesto en los Art. 73 y 74 de la Ley Orgdnica de Senvicio Publico, que
sefialan:

“Art. 73.- Efectos de la formacidn y la capaditacidn. - La formacién y capacitacién efectuada a favor de las y los servidores publicos,
en la que el Estado hubiese invertido recursos econdmices, generard la responsabilidad de transmitir y de poner en practica los
nuevos conocimientos adgquiridos por un lopso igual al triple del tiempo de formacidn o capacitacién.”.

"Art. 74.- Incumplimiento de obligaciones. - En caso de que la servidora o servidor cese en su puesto en los casos previstos en los
letras a), d), f) e i) del articulo 47 de esta ley y no pueda cumplir con la obligacidn establecida en el articulo 73 de la misma, o haya
reprobado en sus estudios, la autoridad nominadora dispondrd la adopcidn de las medidas administrotivas o judicioles o que hubiere
lugar. El servidor estard ebligado a reintegrar a la institucion respectiva el valor total o la parte proparcional de lo invertido en su
formacidn o capacitacion, en un plazo no mayor a 60 dias, pudiendo dichos valores cobrarse por parte de la Controloria General del
Estado o través de la jurisdiccion coactiva o el Ministerio del Trabajo por la misma vio.”, +

.



ESPOCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

Riobamba, .../ hé!"“t /’ 219

f

YO(,I..Q. }2’!’ ////““f.ff.....{.’??....'./.4.4.%’.......... . portador!a de la cédula de ciudadania
Nul |J| : =

participacién en evento denominado
R f/ Sealton... péf ,//-/yf:([" 222 dicxse /;;m‘..'. .

crrren e rerreere e a llevarse a cabo en

/m- .:.J «//*"ff £ T iy mismo que se iniciara el
R.2. 2509, ycuminarael .42, O& . &0G

Atentamente

/ ‘_____.--'-./.
Nofnbre y apellido
Cl... L3 3T, P,

Cabe sefialar, que una vez finalizado el evento se aplicard lo dispuesto en los Art. 73 y 74 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico, que
sefialan:

"Art. 73.- Efectos de fa formacidn y la capacitacidn. - La formacidn y capacitacion efectuada a favor de los y los servidores piblicos,
en la que el Estado hublese invertido recursos econémicos, generard la responsabilidad de transmitir y de poner en prictica los
nuevos conocimientos adquirides por un lapso igual al triple del tiempo de formacidn o capacitacisn.”.

“Art, 74.- Incumplimiento de obligaciones. - En caso de que la servidora o servidor cese en su puesto en los casos previstos en las
letras a), d), f] e i) del articulo 47 de esta ley y no pueda cumplir con la obligacidn establecida en el orticulo 73 de la misma, o haya
reprobado en sus estudios, la autoridad nominadora dispondrd la adopcion de las medidas administrativas o judiciales a que hubiere
lugar. £l servidor estord obligado a reintegrar a la institucidn respectiva el valor total o la parte proporcional de lo invertido en su
formacidn o capocitacidn, en un plazo no mayor a 60 dias, pudiendo dichos valores cobrarse por parte de la Contraloria General del
Estado o través de la jurisdiccién coactiva o el Ministerio del Trabajo por la misma vig.”, -



ESPOCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

Riobamba, .. Q4. &Enco.... ’\1...’3.(2.!.‘#.......

AN, C—WIQ‘; \h".l.-’.s."n..... ‘c{v"s.lf{m?h. portador/a de la cédula de ciudadania
Ne.. 242 31544.2 ..., Perteneciente a la Unidad (Administrativa o académica), acepto mi

participacion el ~ evento denommado
Elaboaidn... e Ev-tlhvﬁtc:w.-\...c)y A2 Am{a_\ GON.... IM1LEL.. f-mx:cu
............................... a llevarse a cabo en

t ] |
.....g.w).!.}a|.»o....’-...().e.. danen2éha.., mismo  que  se iniciara el
Wm0 204 L yeulminara el .. ﬂz‘.ﬂn.. R R

Atentamente

Gitos. Blurgen, b Janes

Nombre y apellido
O33N A-A...

Cabe sefialar, que una vez finalizado el evento se aplicard lo dispuesto en los Art. 73 y 74 de la Ley Orgénica de Servicia Publico, que
sefialan:

"Art. 73.- Efectos de fa formacidn y la capacitacidn. - La formacién y capacitacion efectuada a favor de las y los servidores publicos,
en la que el Estado hubiese invertido recursos econdmicos, generard la resp bilidad de tr itir y de poner en prdctica los
nuevos conocimientos adquiridos por un lapso igual af triple del tiempo de formacién o capacitacién.”.

"Art. 74.- Incumplimiento de obligaciones. - En caso de que lo servidora o servidor cese en su puesto en los casos previstos en los
letras a), d), f} e i) del articulo 47 de esta ley y no pueda cumplir con la obligacién establecida en el articulo 73 de la misma, o hayo
reprobado en sus estudios, la autoridad nominadoro dispondrd la adopcion de las medidas administrativas o judiciales o que hubiere
fugar. El servidor estard obligade a reintegrar a la institucion respectiva el valor total o la parte proporcional de lo invertido en su
formacidn o capacitacién, en un plazo no mayor a 60 dias, pudiendo dichos valores cobrarse por parte de la Contraloria General def
Estado o través de la Jurisdiccidn coactiva o el Ministerio del Trabajo por la misma via.”, -



/=7 ESPOCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

Yo. M\U}(LQPJMM{& '@00‘-'@ <eeseesy portador/a de la cédula de ciudadania

N, 06044 Y.9902......, Perteneciente a la Unidad (Administrativa o académica), acepto mi

parl!c acion evento ’ denominado
Wit (alun s, de. Fw‘;eih loo Mgica......
...................................... a llevarse a cabo en

ddo@ J ‘FIM}) .................... mismo que se  iniciara el
..%}.Q%./_;ﬂﬂ.....yculmmara el .. 4-3102,} WIg....

Atentamente

Nombre y apellido
L. OLCHHUS20 Q...

Cabe sefialar, que una vez finalizado el evento se aplicard lo dispuesto enlos Art. 73 y 74 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico, que
sefialan:

“Art. 73.- Efectos de la formacidn y la capacitacidn. - La formacidn y capacitacién efectuada a favor de las y los servidores piiblicos,
en la que el Estade hubiese invertido recursos econdmicos, generard la responsabilidad de transmitir y de poner en prdctica fos
nuevas conocimientos adquiridos por un lapso igual af triple del tiempo de formacidn o capacitacion.”,

“Art. 74.- Incumplimiento de obligaciones. - En caso de que la servidora o servidor cese en su puesto en los cosos previstos en las
letras a), d), f] e i) del articulo 47 de esta ley y no pueda cumplir con la obligacidn establecida en el articulo 73 de la misma, o haya
reprobado en sus estudios, lo autoridad nominadora dispondrd la adopcidn de las medidas administrativas o judiciales a que hubiere
fugar. €l servidor estard obligado a reintegrar a la institucion respectiva el valor total o la parte proparcional de lo invertido en su
formacidn o copacitacidn, en un plazo no mayor a 60 dias, pudiendo dichos valores cobrarse por parte de la Contraloria General del
Estado a través de la jurisdiccion coactiva o el Ministerio del Trabajo por la misma via.”, +



Yo.LARMER. AHELLA SAHANIEC,. L0002 ......., portador/a de la cédula de ciudadania
N".@bémlé;}..-...(.\......., Perteneciente a la Unidad (Administrativa o académica), acepto mi

participacién en el evento denominado
.E.|.0.\b.ar:.;té.o...7..‘.5.-'.4-4&':.«,;.(}.&.:?..(,1.&..‘?ﬂ:—';:zs:d.:m....‘.}.f.m.ca.:-..‘.-.?«“.g.i%é................. .

T a llevarse a cabo en
Dodedonis.de. Fooa, A Nrieiiiiiiian,,  MISMO que  se  iniciara el

Aalea). 8., y culminara el 13191130[9

Atentamente

-

~
\

S,

CORER.ANECLA..SHHNL E6 o ERAD
Nombre y apellido
Cl..060233.130=%........

Cabe sefialar, que una vez finalizado el evento se aplicard lo dispuesto en los Art. 73y 74 de la Ley Orgénica de Servicio Piiblico, que
sefialan:

“Art. 73.- Efectos de la formacidn y la capacitacidn. - La formacién y capacitacion efectuada a favor de las y los servidores ptiblicos,
en la que el Estado hubiese invertido recursos econdmicas, generard la responsabilidad de transmitir y de poner en prictica los
nuevas conacimientos adquiridos por un lapso igual al triple del tiempo de formacidn o capacitacién.”.

“Art. 74.- Incumplimiento de obligaciones. - En caso de gue la servidora o servidor cese en su puesto en los casos previstos en las
letras a), d), f) e I} del articulo 47 de esta ley y no pueda cumplir con la obligacidn establecida en el articulo 73 de la misma, o haya
reprobado en sus estudios, la autoridad nominadora dispondrd la adopcion de las medidas administrativas o judiciales a que hubiere
lugar. Ef servidor estord obligado a reintegror a la institucidn respectiva el valor total o la parte proporcional de lo invertido en su
formacidn o copacitacicn, en un plazo no mayer a 60 dias, pudiendo dichos valores cobrarse por parte de la Contraloria General del
Estado a trovés de la jurisdiccién coactiva o el Ministerio del Trabajo por la misma via.”, -«



N\

ESPOCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

‘\ & Enep 2019

Riobamba, ......... TS S R G Ve R A

Maria ;l‘,n':\'.\i%k:-’.: ’T-‘:irl-.-jnl\' T
Y0 ittt it iriieasicinsieariasseseasrarnsensssnsnnenenreennrenenrees, pOrtador/a de la cédula de ciudadania
Ne.. i . ’ ....., Perteneciente a la Unidad (Administrativa o académica), acepto mi
participacién en el evento denominado

EMdormean Y Sualoassn. e Pyt en MNae wgiey

JAudone de Tiaonggy a llevarse a cabo en

GO Einanz ey,
ST :
w02 200y culminara el ...

SRR mismo que se iniciara el
231022t G

Atentamente

Nombre y apellido
Ccl. DLu2543k bL

Cabe sefialar, que una vet finalizado el evento se aplicard lo dispuesto en los Art. 73 y 74 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico, que
sefalam:

*Art. 73.- Efectos de la formacidn y la capacitacidn. - La formacidn y capacitacidn efectuada a favor de las y los servidores publicos,
en la que el Estado hubiese invertido recursas econdmicos, generard la responsabilidad de transmitir y de poner en prdctica los
nuevos conocimientos adquiridos por un lapso igual al triple del tiempo de formacién o capacitacién.”.

“Art, 74.- Incumplimiento de obligaciones. - En caso de que la servidora o servidor cese en su puesto en los casos previstos en los
letras a}, d), f) e i} del articulo 47 de esta ley y no pueda cumplir con la obligacion establecida en el articulo 73 de la misma, o haya
reprobado en sus estudios, la autorided nominadora dispondrd lo adopcion de las medidas administrativas o judiciales a que hubiere
lugar. El servidor estard obligado a reintegrar a la institucin respectiva el valor total o la parte proporcional de lo invertido en su
formacidn o capacitacidn, en un plazo no mayor a 60 dias, pudiendo dichos valores cobrarse por parte de la Contraloria General del
Estado a través de la jurisdiccidn coactiva o el Ministerio del Trabajo por la misma via.”. -



ESPOCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

Riobamba, .9 = &4/5 %2, 5. 284 G,

Yo.. 5"”’49:‘4“' ....... ALA AI2LEC A | portador/a de la cédula de ciudadania
N°.@&2.44.222 2.4, Perteneciente a la Unidad (Administrativa o académica), acepto mi
participacién en el evento denominado
ELAGRRICE T F AN HE (g d ST R 10 85 LD 55,
BLRATE U QE L B2, a llevarse a cabo en

E e Ee e e e e e R e e e e aa e b ar e ery mismo que se iniciara el
eratz2e sk .. ycuminarael .. 23728, 29.09 ...

o e

Atentamente

éﬁfﬁ/’ 1o ZAM

........ R T T T

Nombre y apellido
Cl..@¢2/082592-4 .

Cabe sefialar, que una vez finalizado el evento se aplicard lo dispuesto en los Art. 73 y 74 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, que
sefalan:

"Art. 73.- Efectos de la formacidn y la capacitacidn. - La formacidn y capacitacién efectuada a favor de los y los servidores publicos,
en la que el Estado hublese invertido recursos econdmicos, generard lo responsabilidad de transmitir y de poner en préctica los
nuevos conacimientos adquiridos por un lapso igual al triple del tiempo de formacidn o capacitacion.”.

"Art. 74.- Incumplimiento de obligaciones. - En coso de que la servidoro o servidor cese en su puesto en los casos previstos en los
letras a), d), f] e i} del orticulo 47 de esta ley y no pueda cumplir con la obligacidn establecida en el articulo 73 de la misma, o haya
reprobado en sus estudios, la autoridad nominadora dispondrd la adopcidn de las medidas administrativas o judiciales a que hubiere
lugar. H servidor estard obligado a reintegrar a la institucion respectiva el valor total o la parte proporcional de lo invertido en su
formacion o capacitacidn, en un plazo no mayor a 60 dias, pudiendo dichos valores cobrarse por parte de la Contraloria General del
Estado a través de la jurisdiccién coactiva o el Ministerio del Trabajo por la misma via.”. +



ESPOCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

Riobamba, ....4Q2.=0.1.72048 oo

Yo..... Hof“fwgf‘m"-—gﬁ.ﬁ‘i(\oliﬁ portador/a de la cédula de ciudadania
Ne....0003463 X1 ..., Perteneciente a la Unidad (Administrativa o académica), acepto mi
participacion en el evento denominado
.El&hc.cn;&e.’&%...E.c.'nju.nc;..a.k...c(e._pf.uw.‘ns'...!.‘i\.:‘.rcs:....fa;'yu...'.................(..........
...U..Ql.i.[:v.r.ln..c{&.FIM.O.M.» a llevarse a cabo en
ﬁdd‘&‘i'wﬁﬁghm—ﬂ}tb ......... veivaiiy mismo que se iniciara el

Qe 22048y culminara el L. 252042808

Atentamente

....M...Ebp.q...gﬁp'.e\..o.lem

Nombre y apellido

Cabe sefialar, que una vez finalizado el evento se aplicard lo dispuesto en los Art. 73 y 74 de la Ley Orgdnica de Servicio Piblica, que
sefialan;

“Art. 73.- Efectos de la formacidn y la capacitacidn. - La formacién y capacitacién efectuada a favor de las y los servidores publicos,
en la que el Estado hubiese invertido recursos econdmicos, generard la responsabilidad de transmitir y de poner en préctica los
nuevos conocimientos adquiridos por un lapso igual al triple del tiempo de formacion o capacitacion.”.

"Art. 74.- Incumplimiento de obligaciones. - En caso de que la servidora o servidor cese en su puesto en los casos previstos en las
letras @), d), f) e i} del articulo 47 de esto ley y no pueda cumplir con la obligacion establecida en el articulo 73 de la misma, o haya
reprobado en sus estudias, fa autoridad nominadora dispondrd la adopcidn de las medidas administrativas o judiciales a que hubiere
lugar, El servidor estard obligado a reintegrar a la Institucidn respectiva el valor total o lo parte proporcional de lo invertido en su
formacidn o capacitacidn, en un plazo no mayor a 60 dias, pudiendo dichos valores cobrarse por parte de la Contraloria General del
Estado o través de la jurisdiccidn coactiva o el Ministerio del Trabajo por la misma vig.”, -



ESPOCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

Riobamba, . Ct “"L’ Enero L *’—':’/q

) SR Y A =
Yo.ﬂﬂ,iep&hwdogujﬂaih*s"(“d;’ .......... .., portador/a de la cédula de ciudadania
N“..@.é.i—.‘lg.‘f.!.f{i:@ ....... , Perteneciente a la Unidad (Administrativa o académica), acepto mi

participacion el evento denominado
Cku(,,,fw.w 'j_ cvof;mqw de ey JUJ O Mgy eo maauo

Tessue
. a llevarse a cabo en

LEL dudy h" LG, ‘-‘L ’f'“’“-'-"‘..z:.... v, MiSMO que  se  iniciara el
0 Ao R 2 | yculrninarael....2:.3..T.E{.%t.:..?:!-?c’..‘.'!.....

semasarsenaanun

Atentamente

Nombre y apellido
Cl.. | C ,2 ('1 J ‘f";’

Cabe sefialar, que una vez finalizado el evento se aplicard lo dispuesto en los Art. 73 y 74 de la Ley Orginica de Servicio Piblico, que
sefialan:

“Art. 73.- Efectos de la formacion y la copacitacidn. - La formacién y capacitacién efectuada a favor de las y los servidores publicos,
en lg que el Estado hubiese invertido recursos econdmicos, generard la responsabilidad de transmitir y de poner en prdctica los
nuevos conacimientos edquiridos por un lapso igual al triple del tiempo de formacién o capacitacién.”,

"Art. 74.- Incumplimiento de obligaciones. - En caso de que la servidora o servidor cese en su puesto en los casos previstos en las
letras a), d), f) e i} del articulo 47 de esta ley y no pueda cumplir con la obligacidn establecida en el articulo 73 de la misma, o haya
reprobado en sus estudios, la autoridad nominadora dispondrd la adopcién de las medidas administrativas o judicioles o que hubiere
fugar. El servidor estard obligado a reintegrar o la institucion respectiva el valor total o la parte proporcional de lo invertido en su
farmacién o capacitacién, en un plazo no mayor a 60 dias, pudiendo dichos valores cobrarse por parte de la Contraloria General del
Estado o través de la jurisdiccidn coactiva o el Ministerio del Trabgjo por lo misma via.”, «



ESPOCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

- # ™o o WP
Yo e onaue. LCIAY. , portador/a de la cédula de ciudadania
Ne... 2605 25, 5% 3. %..., Perteneciente a la Unidad (Administrativa o académica), acepto mi
participacion en el evento denominado
Sanboraccsr N FLniencion NE Flfores Con Ay BoGico
a llevarse a cabo en
- “ e 1l 2y i s o

WLl pgRono [0% Eoadwzas ., mismo que se iniciara el
A0z s &9 yeuminarael . 235622519

Atentamente ”

Nombre y apellido
Cl. Yfox 5028 F- &2

................ srsrsaranasanmtraane

Cabe sefialar, que una vez finalizado el evento se aplicard lo dispuesto en los Art. 73 y 74 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico, que
sefalan:

“Art. 73.- Efectos de la formacidn y la capacitacidn. - La formacidn y capacitacidn efectuada a favor de las y los servidores puiblicos,
en la que el Estado hubiese invertido recursos econdmicos, generard la responsabilidad de transmitir y de poner en prdctica los
nuevos conocimientos adquiridos por un lapso igual al triple del tiempo de formacién o capacitacion.”.

“Art, 74.- Incumplimiento de obligaciones. - En caso de que la servidora o servidor cese en su puesto en los casos previstos en las
letras o), d), f) e i} del articulo 47 de esta ley y no pueda cumplir con la obligacidn establecida en ef articulo 73 de la misma, o haya
reprobado en sus estudios, lo autoridad nominadora dispondrd fa adopcion de las medidas administrativas o judiciales o que hubiere
lugar, El servidor estard obligado a reintegrar a la Institucidn respectiva el valor total o la parte proporcional de lo invertido en su
Jormacion o copacitocidn, en un plazo ne mayor a 60 digs, pudiendo dichos valores cobrarse por parte de la Contraloria Generol del
Estado a través de la jurisdiccidn coactiva o el Ministerio del Trabajo por la misma vig.”, -



ESPOCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBRORAZO

Riobamba, \Dbgfhhmée\&u\ﬁ

Yo... \S e ....:h.‘.é.“.\..ﬁ;mm;. S, vieeeeenes, portador/a de la cédula de ciudadania
N°..Q.'.'~‘:‘.3.?'.'f\.‘.°.?‘:§.‘":‘...‘:.........., Perteneciente a la Unidad (Administrativa o académica), acepto mi
participacion en el evento denominado
‘t?h\?rﬁéu.n.f«..u ..... \6 RS \.\&hﬁ.-.‘.'....k...i:‘:‘ﬁ,\ﬁ&%...&hg ” ‘\.\}\h&f}.%

et rnrer e reerra, a llevarse a cabo en
tp\"‘“*‘\“*\é‘}‘“““lﬁ‘l ............ , mismo que se iniciara el
A G220V .. yculminara el .22, 8% NS
Atentamente

)4

svsyppeelon vz :
Nombre y apellido ( Modtes 33‘““\‘3* >
Cl... 0L 8

Cabe sefialar, que una vez finalizado el evento se aplicara lo dispuesto en los Art. 73 y 74 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico, que
sefialan:

“Art. 73.- Efectos de la formacidn y la capacitacidn. - La formacién y capacitacidn efectuada a favor de las y los servidores pablicos,
en la que el Estado hubiese invertido recursos econdmicos, generard la responsabilidad de transmitir y de poner en prdctica los
nuevas conocimientos adquiridos por un lapso igual al triple del tiernpo de formacién o capacitacidn.”.

“Art. 74.- Incumplimiento de obligaciones. - En caso de que la servidora o servidor cese en su puesto en los casos previstos en las
letras a), d), f) e I} del articulo 47 de esta ley y no pueda cumplir con la obligacion establecida en el orticulo 73 de la misma, o haya
reprobado en sus estudios, la autoridad nominadora dispondrd la adopcidn de las medidas administrativas o judiciales a que hubiere
lugar. El servidor estard obligado a reintegrar a la institucin respectiva el valor total o la parte proporcional de fo invertido en su
formacidn o capacitacidn, en un plazo no mayor a 60 dias, pudiendo dichos valores cobrarse por parte de fa Contralorio General del
Estado o través de la jurisdiccion coactiva o el Ministerio del Trobajo por la misma via.”, «



ESPOCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

P L8729

YO. TN EQUARDS WLLACLE

A T
NOZ2R LR

participacion en el evento denominado
; NTAS o AR L0568,

v llevarse a cabo en

EL AL wey  Mismo  que  se  iniciara el

Sirok L = indl

e i LR senssnandranan

...... sesaranrassasaanas

Nombre y apellido

]

&1 Sy o

Cli B i R

Cabe sefialar, que una vez finalizado el evento se aplicard lo dispuesto en los Art. 73 y 74 de la Ley Orgénica de Servicio Pdblico, que
sefialan:

“Art. 73.- Efectos de la formacidn y la capacitacidn. - La formacidn y capacitacidn efectuada a favor de las y los servidores publicos,
en la que el Estodo hubiese invertido recursos econémicos, generard la responsabilidad de transmitir y de poner en prdctica los
nuevos conocimientos adquiridos por un lapso igual al triple del tiempo de farmacion o capacitacién.”,

“Art. 74.- Incumplimiento de obligaciones. - En caso de que la servidora o servidor cese en su puesto en los casos previstos en las
letras a), d), f) e i} del articulo 47 de esta ley y no pueda cumplir con la obligacién establecida en el articulo 73 de la misma, o haya
reprobado en sus estudios, la autoridad nominadora dispondrd la adopcian de las medidas administrativas o judiciales a que hubiere
lugar. El servidor estard obligado a reintegror a la institucion respectiva el valor total o la parte proporcional de lo invertido en su
formacidn o capacitacidn, en un plazo no mayor a 60 dias, pudiendo dichos valares cobrarse par parte de la Contraloria General del
Estado o trovés de la furisdiccidn coactiva o el Ministerio del Trabajo por la misma via.”, -«



ESPOCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

Riobamba, ..00./6L /2509 .

Yo....‘D.:Ffﬁ':...R'T.’.‘F.'.E.‘.‘f...?.T‘.‘:f.‘.?:....,S *”L”“ ......, portador/a de la cédula de ciudadania
Ne..((5325.9.85.9........, Perteneciente a la Unidad (Administrativa o académica), acepto mi
participacién en el evento denominado

LLEATe TGSy CNA LY ACSS L DG PRE Y EGTES . LKL HARSE. L 8hieE

...... a llevarse a cabo en

W RS R R B, MISMO que se  iniciara el

Lo see/ rgtd. .y culminara el ..2.3./5. 44280 evrrnnan

Atentamente

’Nombre»y’ apelhdo
Cl. 603259654,

Cabe sefialar, que una vez finalizado el evento se aplicard lo dispuesto en los Art. 73 y 74 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico, que
sefialan:

“Art. 73.- Efectos de Ja formacidn y la capacitacidn. - La formacién y capacitacicn efectuada a favor de las y los servidores publicos,
en la que el Estado hubiese invertido recursos econdmicos, generard la responsabilidad de transmitir y de poner en préctica los
nuevos conocimientos adquiridos por un fapso igual ol triple del tiempo de formacién o capacitacion.”.

"Art. 74.- Incumplimiento de obligaciones. - En coso de que la servidora o servidor cese en su puesto en los casos previstos en las
letras o), d), f) e i} del articulo 47 de esta ley y no pueda cumplir con la obligacidn establecida en el articulo 73 de la misma, o haya
reprobado en sus estudios, la autoridad nominadora dispondrd la adopcidn de las medidas administrativas o judicioles a que hubiere
lugar. El servidor estard obligado a reintegrar a la institucion respectiva ef valor total o la parte proporcional de lo invertido en su
formacién o copacitacidn, en un plazo no mayor a 60 dias, pudiendo dichos valores cobrarse por parte de la Contraloria General del
Estado o través de la jurisdiccidn coactiva o el Ministerio del Trabajo por lo misma via.”. -



Riobamba, ..|.2..89.¢x¢r0 s 20\ . .

, portador/a de la cédula de ciudadania

NeLROR.66.0.0 6., Perteneciente a Ia Unidad (Administrativa o académica), acepto mi
digipacion | LB o el evento denominado

%ﬁmwwm & e Ystan C'}.&L...Mkﬁﬁé...%ﬂ....c&%ﬁu@ .......

llevarse a cabo &n
mismo que se iniciara el

Nombre y apellido

c.L0QLe6016:9

Cabe sefalar, que una vez finalizado el evento se aplicard lo dispuesto en los Art. 73 y 74 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico, que
sefialan:

*Art. 73.- Efectos de la formacidn y la capacitacidn. - La formacion y capacitacidn efectuada a favor de las y los servidores publicos,
en lo que el Estado hubiese invertido recursos econdmicos, generard.la responsabilidad de transmitir y de poner en prdctica los
nuevos conocimientos adquiridos por un lapso iqual al triple del tiempo de formacidn o capacitacion.”.

“Art. 74.- Incumplimiento de obligaciones. - En caso de que fa servidora o servidor cese en su puesto en los cosos previstos en las
letras a), d), f] e i) del articulo 47 de esta ley y no pueda cumplir con la obligacion establecida en el articulo 73 de la misma, o haya
reprobado en sus estudios, la autoridod nominadora dispondra la adapcion de las 1.iedidas odministrativas o judiciales a que hubfere
lugar. El servidor estard obligado a reintegrar a la institucidn respectiva el valor total o la parte proporcional de lo invertido en su
formacidn o capacitacién, en un plazo no mayor o 60 dias, pudiendo dichos valores cobrarse por parte de la Contraloria General del
Estado a través de lo jurisdiccion coactiva o el Ministerio del Trabojo por lo misma vig.”. -



ESPOCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

Riobamba, ... .. Q& .£0.E10. . D& 20.19..

s . . g e L . £
Yo.. o kil S ONA L SIAI0. Gl 2., , portador/a de la cédula de ciudadania
N°. 60.0.2868.9¢0.1,6...., Perteneciente a la Unidad (Administrativa o académica), acepto mi
participacion en N el evento denominado

A i T = ~ - -

ELnbQID o L Y R LD GO LB PRGTECTOS L Gt AR
E«L(i@ ............... a llevarse a cabo en
Ehobpisoiuc L 06, FishRSA2......., mismo que se iniciara el
o Lia 269 yeulminarael .23 5452009
Atentamente

" Nombre y apellido

CL..0.60288301:6......

Cabe sefialar, que una vez finalizado el evento se aplicard lo dispuesto en los Art. 73 y 74 de la Ley Orgdnica de Serviclo Piiblico, que
sefalan;

“Art. 73.- Efectos de la formacidn y la capacitacidn. - La formacidn y capacitacién efectuada a favor de las y los servidores puiblicos,
en la que el Estado hubiese invertido recursos econdmicos, generard la responsabilidad de transmitir y de poner en prdctica los
nuevos conocimientos adquirides por un lapso igual al triple del tiempo de formacién o capacitacion.”.

“Art, 74.- Incumplimiento de obligaciones. - En caso de que la servidora o servidor cese en su puesto en los caosos previstos en las
letras a), d), f) e i} del articulo 47 de esta ley y no pueda cumplir con la obligacidn establecida en el articulo 73 de la misma, o haya
reprobado en sus estudios, la gutoridad nominadora dispondrd la adopcion de las medidas administrativas o judiciales a que hubiere
fugar. El servidor estard obligado a reintegrar a la Institucion respectiva el valor total o la parte proparcional de lo invertido en su
formacidn o copacitacidn, en un plazo no mayor a 60 dias, pudiendo dichos valores cobrarse por parte de la Contraloria General del
Estado a través de la jurisdiccién coactiva o el Ministerio def Trabgjo por la misma vio.”. +
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B Montes 3odod Sawadn Qe (aabaed S A | ebcatbaas-¢
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Cabe sefialar, que una vez finalizado el evento se aplicard lo dispuesto en los Art. 73 y 74 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, que
sefialan:

“Art. 73.- Efectos de la formacién y la capacitacidn. - La formacién y capacitacion efectuada a favor de las y los servidores pliblicos, en la
que el Estado hubiese Invertido recursos econdmicos, generard la responsablilidad de transmitir y de poner en prdctica los nuevos
conocimientos adquiridos por un lapso igual al triple del tiempo de formacién o capacitacién.”.

“Art. 74.- Incumplimiento de obligaciones. - En caso de que la servidora o servidor cese en su puesto en los casos previstos en las letras a),
d), f) e i) del articulo 47 de esta ley y no pueda cumplir con la obligacién establecida en el articulo 73 de la misma, o hayo reprobado en
sus estudios, la autoridad nominadora dispondrd lo adopcion de las medidas administrativas o judiciales a que hubiere lugar. El servidor
estard obligado a reintegrar a la institucidn respectiva el valor total o la parte proporcional de lo Invertido en su formacion o capacitacion,
en un plazo no mayor a 60 dias, pudiendo dichos valores cobrarse por parte de la Contraloria General del Estado a través de la jurisdiccién
coactiva o el Ministerio del Trabgjo por la misma via.”.
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Cabe sefialar, que una vez finalizado el evento se aplicara lo dispuesto en los Art. 73 y 74 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, que
sefalan:

“Art. 73.- Efectos de la formacién y la capacitacion. - La formacién y capacitacion efectuada a favor de las y los servidores ptiblicos, en la
que el Estado hubiese invertido recursos econémicos, generard la responsabilidad de transmitir y de poner en prdctica los nueves
conocimientos adquiridos por un lapso igual al triple del tiempo de formacién o capacitacion.”.

“Art. 74.- Incumplimiento de obligaciones. - En caso de que la servidora o servidor cese en su puesto en los casos previstos en las letras a),
d), f) e i) del articulo 47 de esta ley y no pueda cumplir con la obligacién establecida en el articulo 73 de la misma, o haya reprobado en
sus estudios, la autoridad nominadora dispondrd la adopcion de las medidas administrativas o judiciales a que hubiere lugar. El servidor
estard obligado a reintegrar a la institucion respectiva el valor total o la parte proporcional de lo invertido en su formacion o capacitacion,
en un plazo no mayor a 60 dias, pudiendo dichos valores cobrarse por parte de la Contralaria General del Estado a través de la jurisdiccion
coactiva o el Ministerio del Trabajo por la misma via.”,
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SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION 013.CP.2019
El Consejo Politécnico en sesién ordinaria realizada el dia martes 08 de enero del afio 2019

CONSIDERANDO;

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que la educacién es un derecho
de las personas a lo largo de su vida Y un deber ineludible e Inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria
de la poliica publica y de lainversién estatal, garantia de laigualdad e inclusidn social Y condicién indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en
el proceso educativo:

Que, el articulo 225 de la Constitucién de la Republica dispone: “El sector publico comprende: 1. Los organismos
y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social. 2.
Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado. 3. Los organismos y entidades creados por la
Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para
desarrollar actividades econémicas asumidas por el Estado. 4. Las personas juridicas creadas por acto normativo
de los gobiernos auténomos descentralizados para la prestacién de servicios pblicos.";

Que, el artfculo 226 de la Constitucion de la Republica dispone: Las insiituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actten en virlud de una potestad estatal
ejercerdan solamente los competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrén
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucién;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Repuiblica dispone: "La administracién publica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, parlicipacién, planificacién, transparencia y evaluacién.";

Que, el articulo 348 de la Constitucién de la RepuUblica dispone: "La educacién publica serd gratuita y el Estado
la financiaré de manera oportuna, regular y suficiente. La distribucién de los recursos destinados a la educacion
se regira por criterios de equidad social, poblacional y territorial, entre ofros."

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Repubiica dispone que el Sistema de Educacién Superior tiene como
finalidad la formacién académica y profesional con visidn cientifica y humanisia: la Investigacién cientifica y
tecnolégica: la innovacién, promecién, desarrolio y difusion de los saberes y las culturas: la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo:

Que, el articulo 351 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que el Sistema de Educacion
Superior estard arficulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo: la ley establecera
los mecanismos de coordinacién del Sisterna de Educacion Superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se
regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, infegralidad, autodeterminacién para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco
del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnolégica global:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en el articulo 352 determina que: "Bl Sistema de Educacién
Superior estara integrado por universidades y escuelas Politécnicas: institutos superiores técnicos, tecnolégicos y
pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones,
sean publicas o parficulares, no tendrdn fines de lucro';

Que, el articulo 355 de la Constifucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con
los objetivos del régimen de desarollo y los principios establecidos en la Constitucién.- Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsabile. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de
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RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Formacion para las y los Profesores e Investigadores y Becas de Capacitacién
para el ano 2019, de conformidad al documento presentado mediante oficio 019.VIP.ESPOCH.201% por la Ing.
Gloria Mifioc Cascante, PhD., Vicerreclora Académica y el Ing. Luls Fiallos Ortega, PhD., Vicerreclor de
Investigacion y Posgrado.

Articulo 2.- Disponer a las Unidades Académicas y Administrativas, realicen las acciones pertinentes dentro de
su ambito de accién, para el cumplimiento de lo resuelto en el arficulo 1 de la presente resolucion.

Abg. C&los De la Cadena Reinoso..- . .

SECRETARIO GENERAL DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAIZO.

CERTIFICA: I

Que, la Resolucion que antecede fue adoptada por el C_on;‘ejo Polité !_E:o en sksién ordinaria realizada el dia
martes 08 de enero del afo 2019. a // {94 )/

Copla: Rectorado, Vicemectorado Académico, Vicerectorado de Investigacién y Posgrado, Vicerrectorado
Administrativo, Direccién de Talento Humano, Direccién Financiera, Direccidn de Desarrollo-Académico, DEAC,
Decanatos: FSP, FM, FRN, FCP, FC, FIE, FADE, APPOCH, Ext. Morona Santiago, Ext. Norte Amazénica, Centro de
Educacién Fisica, Centro de Idiomas, Archivo.



